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Наставничество -  форма такого 
ции и профессионального самооп 
ние к самосовершенствованию и 
менной жизни. Для опытного педа[ ) 
саморазвития является наставнице
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Педагогическая деятельность 
ния существенно усложнилась. Г 
сти между системой профессион|л 
вновь начинает выстраиваться и 
ставление о составе педагогичеа§ 1  
действии между собой.

В целях обеспечения качества 
баланс интересов человека, бизне 
лифицированных кадров и конку 
витием профессионального мышл 
развитию, необходимо единство 
профессиональной образовательн 
-  в методах обучения, пониманиг 
индивидуальном,личностном ПО£ < 
ному развитию.

В публикациях советского врем 
рабочих на производстве - моби 
техники, постоянные изменения те 
удовлетворение потребностей п 
ную и качественную их подготовь 
и последовательный рост мастере в 
повышение производительности 
благодаря применению передовы 
рабочих к условиям производства 
инженерно-технических работни

По профессии 15.01.05 Сварщи 
три направления наставничества:

1. Педагог (наставник -  опытны

сопровождения, которая помогает решить задачи адапта- 
деления для разных категорий лиц. Постоянное стремле- 

обретению новых навыков - безусловный тренд совре- 
га хорошим стимулирующим и мобилизующим| фактором 

тво над молодыми специалистами [1].
авник, студент, педагог- наставник, высококвалифицированные 
ссиональный уровень, профессиональное мастерство.

системе современного профессионального Ьбразова- 
сле более чем двадцатилетнего периода расобщенно- 
ьного образования и предприятиями, работщателями 

х сотрудничество в подготовке кадров. Меняете и пред- 
х кадров профессионального образования, их взаимо-
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Ч Е С Т В А  Б У Д У Щ И Х  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Е  В 
1.05 С В А Р Щ И К  (РУЧ Н О Й  И Ч А С ТИ Ч Н О  
В А Н Н О Й  С В А Р К И  (Н А П Л А В К И )

Чаплыгин В.
мастер производственного обучен 

КК «Курганинский аграрно -  технологический технику^
Краснодарский кра

В.,
Ия>
1»,
й,

фофессионального образования, позволяющей 
а и государства и достичь цели -  подготовки 
ентоспособности экономики страны в сочетав 
ния человека, его способности к самообученг 
реподавателей, мастеров производственного 
й организации и наставников на производстве 
особенностей организации образовательного 
оде к обучающимся и к собственному проф

ра

о созда 
высококв 

ии с 
ю и сам 
обучен 

.Единст 
процес 

ессиона

i я
ни говорилось, что система профессионального 
ьная система, способная учитывать достижен 
нологий, организации труда и должна обеспеч 

р щприятий в квалифицированных рабочих, с 
', переподготовку и повышение квалификации 
а кадров, сокращение сроков освоения ново 

зуда, качества продукции и снижение ее себе 
методов и приемов труда, быстрой адаптаци1 

поднятия их культурного и технического уровня 
[2 ].

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
1 к< в

обучения 
науки и 

1 ть полное 
вревремен- 

плэное 
й технг 
стоимогти 
молодых 

до уровня

ыи
ки,
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2. Студент (наставник 3 курса) -
3. Выпускник (наставник -  рабе

it-По первому направлению -  м 
нику, мне председатель УМО ставк 
педагога. Методическое сопровом \ 
наставником деятельность:

• разработка заданий на виктс
« организация и проведение в
• проведение и участие в конк 

тора и эксперта;
• разработка учебно-методиче 

ских занятий; задания для
• работа в программе MoodLe: 

по учебным дисциплинам и 
участие в дистанционных ол!

• посещение корпоративных

вь

Цель второго направления - по 
частично механизированной свар! а

Студенты первого курса привл 
профессионального мастерства, кв 
форме демонстрационного экзаме 
конкурсных заданий.

При выполнении индивидуальн 
дентов 3 курса. Студенты выполн 
но-исследовательских конференц!, я 
но-практические конференции.

ких материалов: рабочая программа, сборник| практиче- 
аудиторной самостоятельной работы; 
згрузка учебно-методического комплекса,создание курсов 
междисциплинарным курсам профессиональных модулей, 
мпиадах и конкурсах; 
роприятий.
рузить моих студентов в профессию -  сварщик (ручной и 

(наплавки).

м

Использование проектныхзада
1. Информирование -  «Что дол 

всю доступную информацию 
вия. Понять специфику npoei- 
ническая документация и др 
ваются специальные наводя! 
нужные при выполнении пре 
обучающийся должен облад

2. Планирование -  «Как мы мо 
лист «Рабочий план», внося 
указанием планового време! 
пособий. При этом использу!

3. Принятие решения - «Каког 
решить задачу. Цель данногс 
материалов и инструментов, 
как решение принято, рабо1- 
преподавателем. Обучающий 
плана работ. Затем препода

рник материалов участников Всероссийской научно-практической к< нференции 
«НАСТАВНИЧЕСТВО ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ БУДУЩЕГО*

студент (1-2 курса), 
ник) -  студент.
как мастеру производственного обучения и 

г обеспечение методического сопровождения 
,ение осуществляется через вовлечение в совместную с

{ак настав- 
росте как

ины, конкурсы и олимпиады; 
кторин, квалификационных экзаменов; 
рсах профессионального мастерства в качестве организа-

каются для работы в сервисных бригадах на конкурсах 
лификационных экзаменах, государственных экзаменах в 
а для подготовки рабочих мест и выполнении демонтажа

го проекта у первокурсника есть консультант из числа сту- 
индивидуальные проекты и представляют их на учеб- 

х техникума, а лучшие из них попадают на краевые науч-
от

ий предполагает определенную последовательность шагов. 
<но быть сделано?». Прежде всего, студент должен собрать 
о задаче, ее предпосылки и существующие базовые усло- 
а и его этапов помогают специально подготовленная тех- 
гие образовательные материалы. Кроме того разрабаты- 
ие вопросы, которые помогают обучающимся определить 
екта навыки и информацию. По окончании данного этапа 
ь всей информацией для выполнения проекта.
<ем действовать?». Обучающийся заполняет специальный 
в него последовательность отдельных этапов работы (с 
и), перечень необходимых инструментов, оборудования и 
тся информация, собранная на предыдущем этапе, 
подход самый лучший?». Часто есть несколько способов 
этапа -выбор лучшего варианта с учетом используемых 
введенного времени и применяемых навыков. После того 
й план и ответы на наводящие вопросы обсуждаются с 
я должен обосновать выбранный подход к выполнению
атель и обучающийся вместе определяют лучший вариант
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раба з!выполнения проектной 
проекта знания обучающегос

4. Выполнение задания -  «Дег 
ности, принятой на третьем 
выполнение работы. Его зад 
процессе его работы (прави 
план, правильность выполне! 
используется преподавателе 
вмешательство преподавате; 
техники безопасности.

5. Проверка -  «Было ли задани 
соответствует ли полученны 
осмотра и оценки», которые 
обучающегося оценку его де 
набор критериев. Комбинат 
риев делает оценку MaKCHMaj

6. Оценка -  «Что должно быть 
«Лист осмотра и оценки», 
закрепляет опыт, накопление 
можные ошибки в будущем, 
он узнал в ходе выполнения

.Такая дискуссия позволяет объединить при выполнении 
и опыт преподавателя.

:твие». Проектная работа выполняется в последователь- 
тапе. На данном этапе преподаватель не вмешивается в 
ча иная: наблюдать за обучающимся и делатьзаметки о 
ьно ли был выбран инструмент, соблюдается ли рабочий 
ия технологических операций и т.д.). Данная информация 
■ при оценке работы на шестом этапе. Непосредственное 
допускается только в случае, если происходит нарушение

обсуждаются обучающимся вместе с преподавателем. Это 
й в ходе реализации проекта и сводит к минимуму в

уч

Поддерживается работа первою) э 
для ранней адаптации по професс 

Второй курс - это основные 
в подготовке и демонтаже свароч 
риентов (школьников). Кроме тоге 
клумбы техникума, представляют 
и Всероссийских конкурсах и явл 
гоустройство техникума».Также вт 
готовкой и проведением мастер-к 
регионального чемпионата «Моло 
ные технологии».

Они являются участниками еже 
ному населению и особенно пенсг 

Третий курс -  это наставники, 
эксперты на конкурсах профессио 

Таким образом, в одном конкур 
щиеся всех курсов (приложение 1)

В таблице № 1 представлено ко. 
2020 учебном году.

Томская область
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выполнено профессионально?». Обучающийся
результат установленным требованиям, заполняя «Л 
содержит критерии оценки. Отдельно и независимо 

1тельности осуществляет преподаватель, используя тот 
самооценки и внешней оценки на основе единых кри 

ьно объективной, 
улучшено в следующий раз?». Результат работы, а так

провер

эовать,
!

участвуют

роме того, обучающийся должен задокументи 
|роекта и какие навыки приобрел.
сников в студенческом-отряде«КАТТ» «Сварщик-ПРОФИ», 

1и-сварщик.
стники сервисной бригады, которые не только 

1ых конструкций, но и проводят мастер-классы для абиту- 
они выполняют творческие работы в техникуме украшая 
езультат на научно-практических конференция 
отся участниками в качестве наблюдающих в а 
рой курс занимается в техникуме «Сварщик-ПРОФИ» п 
[ассов для студентов 1 курса и готовятся для отборочн 
ые профессионалы» WorLdSkills по компетенци

яет,
ист
от

же
те-

же

оз-
что

кции «Б
х, краевых 

ла- 
од- 
ого 
оч-л «Свар

одных техникумовских акций, где оказывают услуги мест 
энерам.
жсультанты студентов первого, второго и третьего курсов, 
(ального мастерства.
е профессионального мастерства задействованы обучаю- 

ичество студентов, вовлечённых в данный процесс в 2019

ед- #  '  . 4  . у  А
I ■ *  - -ЛЛ е. "

d W  -
l i  > 3

« -
Т у
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«НАСТАВНИЧЕСТВО ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ Е
|ф еренции |
УДУЩЕГО»

Таблица 1

1 курс 2 курс 3 курс
1. Сварочная бригада
2. Индивидуальное 
проектирование
3. Работа в техникуме «Сварщик- 
ПРОФИ»

17 студентов

1. Св
2. Пре
3. Вьп 
тех hi
4. Уч;
5. Ко 
13 ст

эочная бригада 
зедение мастер-классов 
олнение творческих работ в 
суме «Сварщик-ПРОФИ» 
тие в акциях техникума, 
сультация творческих работ 
дентов, из них -  5 наставников

1. Подготовка конкурсе
2. Участвуют в качестве 
экспертов.
3. Консультация работ 
профессиональной 
направленности
4 наставника

3

Результат: вовлеченность и not з 
Третье направление: выпускник

На сегодняшний день взаимоде 
образом:

1. Привлечение, как руководите
• 2018 -  30%
• 2019 - 42%
• 2020 -  31%

2. Привлечение в качестве орг; 
нашего города, с целью зна1 э 
профильных организациях).

3. Привлечение в роли участии 
алы, инструменты, и т.д.) и ;

4. Привлечение молодых рабо 
мастерства.

5. Организация, проведение и 
тренних конкурсов професск

Мы поддерживаем связь с рабо 
Выпускники, которые работают 

практику выстраивают отношение

ужение в профессию идете 1 курса, 
наставник -  работник) -  студент.

ствие с социальными партнёрами выстроено следующим 

ей дипломных проектов

изаторов выездных обучений (экскурсий на предприятия 
мства с технологическим процессом на предприятиях и

<ов совместных проектов, в качестве спонсоров (матери- 
сспертов на конкурсах профессионального мастерства, 
их в качестве участников в конкурсе профессионального

Наст; !Н 
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ФОРМИРОВАНИИ МОТИВАЦИИ ОБУЧЕНИЯ И ТРУДА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОвДтЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ СПО

В . В .  Ч а п л ы г и н

Г А П О У  К К  « К у п а н и я  с  к и й  а г р а р н о  —  т е х н о л о г и ч е с к и й  т е х н и к у м »

i
.К у р г а н и н с к , п .  К р а с н о е  П о л е

зоблемы, важность и практическая значимость 
г требуют подробной аргументации. Проблемы 
[и обучения и труда у подрастающею поколения, 
их числу, что отмечается даже в учебнг ках [1,3]. 
крыть роль мастера производственною обучения в 
1И учения, чтобы был осознан исхосщый шаг и 
процесса создания мотивации у обучаощихся. Под 
утренняя позиция личности. Мотив - это то, что 
йствию. Под мотивом обучения понимается то, ради 
побуждает его учиться. Профессиональ toe обучение 

-  деятельность обучающихся по приобретению знаний, умений, навыков по 
профессии. Деятельность обучающихся осуществляется под руководством 
преподавателей, масте|зов производственного обучения. IV] отив также 
определяют как: стремление к достижению целевых состояний; п 
человеческого поведение; потребность самоактуализации [1,3].

Учебная мотивация определяется рядом факторов. Во- 
определяется самой |  образовательной системой, 
учреждением, где осуществляется учебная деятельность; 
организацией образовательного процесса; в-третьих, 
особенностями обучающегося (возраст, пол, интеллектуальное 
способности, уровень [|ритязаний, самооценка, взаимодействие 
обучающимися и т. д.); в|четвертых, - субъектными особенностям! 
прежде всего системой (отношения его к обучающемуся, к де.г

;рвопричина

юрвых, она 
обра ювательным 

во-вторых, 
фбъектными 

развитие, 
с другими 
педагога и, 

у; в-пятых,

95
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спецификой учебного предмета. Авторы научной литературы__
уровней учебной мотивации [2]. Смысл мотивирующей деятетьност! 
в том, чтобы от нивкой мотивации перейти к высокой. Развитие 
обучения идет двумявпутями:

1) через усвоение учащимися общественного смысла учс ния;
деятельность учения, которая дэлжна2) через саму

выдел|яют пять 
I состоит 
мотивов

чем-то 
толожительное 
;ржание, так и 
ция процессом 
обучающегося, 
еет осознание 
оед. Мастер

заинтересовать обучающегося. При этом мотивировать 
отношение к изучению данного предмета может как его сод 
методы работы с ним! В последнем случае имеет место мотиве 
обучения. Цель, постеленная учителем, должна стать целью 
Для превращения цеки в мотивы-цели большое значение ик 
обучающимся 1воих успехов, продвижения впе
производственного оголения при решении учебных задач организует выпуск 
полезной продукции «увеличением сложности. Например, когда обучающиеся 
осваивают рабочую квалификацию по профессии «Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки и Формирование сва шого ' шва и 
изменение структуры 1оны термического влияния, в 4-й месяц- изготавливают 
и определяют прои|водительность процесса ручной дуговой сварке. На 
каждом из этапов ур|ка необходимо использовать проблемные мотивации,
задания. Если масте| 
находятся на дост 
конструкцию ручной

делает это, то обычно мотивации обучающихся 
очно высоком уровне. Разъяснив обучающимся 
дуговой сварки, чувствительных к перегреву, к 

воздействию электростатического электричества, мастер производственного 
обучения организует освоение сборки соответствующих элементов. П]Ьи этом 
обучающиеся, стремясь к выпуску качественной сборки данной конструкции. 
В процессе мастер дс|шен отмечать успехи обучающихся, показывать его 
продвижение вперед. |  Делать это надо очень осторожно. Если цедагог

за решение простой задачи, которая никакого трудапохвалит обучающего 
для него не состав] 
обучающегося это б; 
возможностей. Наобор 
задачи, - это вселит в

ia, то это может обидеть (расслабить) его. Для
мастера его 

нии сложной
щт восприниматься как низкая оценка 
; если педагог отметит успехи при реше 
iero дух уверенности. У обучающегося появляется 

желание еще раз пер!жить успех на этом этапе работы. I  ля создания 
мотивации к обучению мастер производственного обучение использует 
приемы побуждающего воздействия; раскрывает значимость и 
занимательность изучаемого материала; эта группа приемов напр авлена на то, 
чтобы создать у обучающихся новые впечатления, вызвать удивление, 
обеспечить их раздумья, размышления; организует работу с источниками 
информации; использу1т приемы, связанные с применением наглядных, 
дидактических и технических средств обучения; разнообразие приемов, 
основанных на общении, взаимодействии педагога и обучающихся, создание 
связи с жизненным опытом обучающихся, их интересами, ск юнносфями; 
создает задания по взаимоконтролю и взаимопомощи обучающихс я; заботится 
о наличии благоприятфго психологического климата на уроке (хорошие
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отношения между Обучающимися и педагогом, основанные на взаимном 
уважении). Важным|средством осознания цели является покзз того, почему 
обучающемуся нужио добиваться поставленной цели, какой j езультат связан 
с её достижением. Мастер заботится об осознании предмета потребности, за 
этим последует ософание противоречия между самой потребностью и тем 
предметом, на которой она направлена. Во время вводного инструктажа на 
уроках производственного обучения в сознании обучаем >ix начинается 
актуализация опорньжх знаний: восстанавливается изученные материал по 
специальной технологии, общетехническим и общеоб разовательным 
предметам. Второй и| третий этапы -выполнение учебных работ учащимися 
под руководством м!стера, заключительный инструктаж. С точки зрения 
структуры мотивационной основы учебно-производственной деятельности 
обучающихся, на ввфном инструктаже обеспечивается така; деятельность 
обучающегося: сосредоточение внимания на учебной ситуации - получение 
информации о предмете потребности - осознание потребности - постановка 
обучающимся цели Предстоящей деятельности. На следующем этапе урока
мастер поддерживает! стремление обучающегося к цели 
правильное осуществление учебно-трудовых действий) 
уверенность обучающегося в правильности его действий

информацию, корректирующую его действия!). А на

(обеспечивает
подкрепляет

обучающийся

деятельности, 
тнной работе 
формирует у 
аний, умений 
щятельности, 
людям труда;

получает оперативную
заключительном инст уктаже происходит оценка результата 
формируется положит* льное эмоциональное отношение к ироде, 
и ее результату. Мс :тер производственного обучения: - 
обучающихся мотивац :ю к приобретению профессиональных 3i 
и навыков; формирует юихологическую готовность к трудовой 
потребность в ней; во шитывает любовь к труду, уважение к 
изучает интересы o6yL жлцихся и воспитывает у них уважение к избранной 
профессии, к приобретению знаний, практических умений и нав яков, чувство 
гордости за избранную специальность; способствует повышению 
общеобразовательного,! технического и культурного уровня сбучающихся. 
Опираясь на всё изложенное выше можно утверждать, что исходным шагом,

■ть мотивации, явилось установленш: ключевого
направлена.

раскрывающим сущн 
противоречия между п 
Потребности человека 
предполагают лежашу

гребностью и предметом, на который он; 
нормируются за счет их предметного с эдержания и

за потребностями мотивацию, оп неделяющую
уровень и характер человеческой деятельности. Никто не может 
нибудь, не делая это ради какой-либо из своих потребностей. Уде 
потребностей, таким офазом, тесно связано с процессом их пс 
создание нового предметного содержания оказывается средств 
человеческих потребностей и мотивов.

сделать что- 
влетворение 
рождения, а 
ж  развития
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